




















Infraestructura
de Soporte

NUESTRO ECOSISTEMA DE APRENDIZAJE

Las estrategias de las empresas requieren para su puesta en marcha de las personas

y del desarrollo continuo de sus competencias.

La tecnologia nos permite realizar un salto cualitativo en la forma de apoyar al
negocio, potenciando el aprendizaje continuo, al estructurar tanto el aprendizaje
formal como el informal en itinerarios, escuelas de aprendizaje y campus
corporativos, que se convierten en el lugar donde crear, distribuir y aplicar el

conocimiento compartido de la organizacion.
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Los desafios del negocio y las posibilidades actuales que brinda la tecnologia
resultan condicionantes para determinar nuestro modelo de aprendizaje. En
élogos contamos con el expertisse en consultoria, formacion y tecnologia que nos
convierte en el socio ideal para definir el modelo de aprendizaje alineado con la

cultura de la organizacion.
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Metodologia para los Servicios de Universidad Corporativa

FASES, ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ANALISIS DESARROLLO IMPLANTACION

Situacifon Actual y Estrategia Metodologias e Infraestructura Acciones de Consolidacifion

Plan de Accién, Plan

Corporativa Especificaciones de Comunicaciones y
Malla de Formacién

Modelo de Universidad Procedimientos y

La implantacion de una Universidad Corporativa resulta transversal a toda la
empresa. Un cambio cultural y operacional de esta envergadura requieren una

metodologia de implantacién sélida y probada.
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MODELO DE APRENDIZAJE

INFRAESTRUCTURA DE SOPORTE

GESTION DEL TALENTO

La Universidad Corporativa debe contar con los pilares fundamentales de alineacion
con el negocio, la gestion eficiente de los recursos, la utilizacion adecuada de la
tecnologia y un modelo de aprendizaje a la base que acompanen las necesidades

de la organizacién y aseguren el cumplimiento del plan estratégico corporativo.



» MADRID

Condesa de Venadito, 1 82y 92
28027 - Madrid

T: 434914 05 04 06
F: +34 914 05 07 00

» BARCELONA

Via Laietana, 45 - 5°
08003 Barcelona

T: 434935529940
F: +34 935 52 99 49

» SANTIAGO DE COMPOSTELA

Fernando Ill El Santo, 32 bajo
Centro Empresarial Compostela
15701 Santiago de Compostela

T: 434981 5533 58
F: +34 981 55 39 97

» MURCIA

Av. Teniente Montesinos, 8
Torre A - 42 planta

30100 Murcia

T: 434968 96 49 10
F: +34968 87 97 95

AMERICA LATINA

» SANTIAGO DE CHILE

Av. Providencia 929, piso 1y 2
Providencia,

Santiago de Chile

T: +56 2 595 47 00

F:+56 2 595 47 01

» MEXICO

¢/ Ricardo Margdin 575 - Torre C

Parque Corporativo Santa Engracia.

66267. San Pedro Garza Garcia
(Monterrey) N. L. México.

T:4+52 - 81 80007964
F:+52 - 81 80007094

FUNDACION@®s
elogos

www.elogos.cl

» VALENCIA

¢/ San Vicente Martir n° 90 - 32
46007 Valencia

T: 434963 513 486
F: +34 963 511 208

» SEVILLA

Sevilla Center. Edificio Cristina
Almirante Lobo, 2 - 4° |
41001 Sevilla

T: +34 954 50 28 30
F: +34 954 50 38 80

» PALMA DE MALLORCA

Company, 4 -1°C

07014 Palma de Mallorca
T. 43487194 57 34

F: +348719457 34

» BRASIL

Brasilc/ Av Chucri
Zaidan 940 - 16°andar
Market Place Il

Cep 04583-906
Brooklin - Sdo Paulo -SP

T:+55 11 5095-3422

» MEXICO

¢/ Paseo de la Reforma 107
Oficina 601

Torre Sevilla. 06030.

México (Colonia Tabacalera)
D.F. México

T: +52 55 55660494

T: +52 55 55660495



